Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Zunéchst méchten wir euch und IThnen schdne Ferien wiinschen.

Wir haben in diesem GEW-Info erneut Themen aufgegriffen, die
uns in der GEW-Fraktion beschaftigt haben (siehe im Kasten
rechts).

Mit gewerkschaftlichen GriBen

Heidi Wallenfels
Vorsitzende des
Gesamtpersonalrates

Rolf Helms-Derfert
Vorsitzender des
KV Hochtaunus
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Themen im GEW-INFO

e Uberlastungsanzeige und Remonstration

e Einladung zum Stammtisch der GEW

e UBUS-Fortbildung der GEW im Dezember

e Vertretungsunterricht als Ausnahme

s ,Abgelehnte Teilzeit” gesucht

e ,Germanistik ist heilbar” — Kabarett-Programm im Mai

Peter Zeichner
Vorsitzender des
KV Friedberg

Ingrid Haesler
fiir das Vorsitzendenteam des
KV Blidingen

Entlastung fiir Schulen und Lehrkréfte - volle Konzentration
auf den Unterricht”: So lautet eine der Uberschriften in der
Koalitionsvereinbarung der schwarz-griinen Landesregierung. Ist
dieser Aussage zu trauen oder werden - wie so oft - neue
Aufgaben auf die Kolleg*innen zukommen? Riickmeldungen aus
den Schulen — vor allem den Grundschulen — machen deutlich,
dass gerade durch die von der Landesregierung gelobten
Modellversuche (Ganztag, Multiprofessionelle Teams, Inklusion,
Integration, UBUS) ein immer umfangreicheres Arbeitsfeld und
eine zunehmende Arbeitszeitbelastung, die oft weit Gber die 40
Stunden Woche hinaus geht, die Folge ist.

Jahrelang wurden Uberlastungsanzeigen von unserem Schulamt
und auch vom HKM nicht ernst genommen. Jetzt gibt es zumin-
dest partiell Hinweise darauf, dass Kollegien gehért werden. So
besuchte Ende 2018 Staatssekretdr Manuel Losel eine Schule im
Wetteraukreis, um sich vor Ort ein Bild Uber die Arbeit an dieser
Schule zu machen, eine weitere Schule hatte im Februar 2019 ein
Gespréach mit dem Griinen-Fraktionssprecher Mathias Wagner
Uber die Belastungen der Kolleg*innen im Schulalltag. Ob dies
auch zu Veranderungen im Alltag der entsprechenden Kollegien
fihrt, ist aber zu bezweifeln. Und andere MaBnahmen der Lan-
desregierung, wie die Einstellung von Sozialpddagogen*innen
oder Erzieher*innen als unterrichtsbegleitende MaBnahmen oder
die jingst beschlossene Einfiihrung zusétzlicher Verwaltungs-
kréfte konnen ihre entlastende Funktion — wenn Uberhaupt — erst
nach und nach entfalten. Das Hauptibel bleibt jedenfalls
bestehen: Der Lehrkrafte-Mangel vor allem in Grundschulen und
Forderschulen sowie die in allen Schultypen immer noch zu hoch
angesetzte Arbeitszeit fir Lehrkrafte in Hessen. Umso dringender
ist es, dass Rickmeldung Uber die tatsachlichen Arbeitsbedingun-
gen nach oben gegeben werden. Was sollte man also beachten,
wenn man sich als Schule tberlegt, Uberlastungsanzeigen an das
Kultusministerium weiterzuleiten? Hier einige TIPPS:
o Die Uberlastung méglichst individuell verfassen und auch
als einzelne Person anzeigen. Dazu einige Zitate aus uns

&

vorliegenden Uberlastungsanzeigen: , Die Arbeit mit Schiilern
mit intensivem Betreuungsbedarf und auch die damit

verbundene  Elternarbeit nimmt immer mehr Zeit in
Anspruch.” ,Der zunehmende Anteil von sozial auffélligen
Kindern erfordert grofSe padagogische Kompetenzen |[..]
Klasse mit 26 Kindern auf engstem Raum [...]" ,Warum bin
ich als Klassenlehrerin  verpflichtet — eine  schriftliche
Dokumentation zu erstellen [...]”, Wir sind angehalten an den
Lernstandserhebungen teilzunehmen [.. ] Wir schreiben
immer mehr Férderpléne [...]"

e Die Folgen der Uberlastung benennen. Beispiele: ,Ohne
meinen Psychotherapeuten wiirde ich die Belastungen im
Beruf [...] kaum meistern kénnen.” ,Man nimmt die Probleme
mit nach Hause was sich in Schlaforoblemen [..] und
Reizbarkeit duBert.”

e Den Arbeitgeber an seine Fiirsorgepflicht erinnern.

o Die Verpflichtung zur Uberlastungsanzeige gemiB § 36
Beamtenstatusgesetz und § 15 bis 17 Arbeitsschutzgesetz
darstellen.

Der GEW-Fraktion im GPRL ist es wichtig aufzuzeigen, dass es
Hilfen gibt, auch wenn Politiker immer wieder auf den Finanzie-
rungsaspekt hinweisen. Aber man sieht an der Frage der Digita-
lisierung, dass es durchaus Gelder gibt. Allem Anschein nach ist
der Druck aus der Lehrerschaft noch nicht groB genug. Auf drin-
genden Unterstiitzungsbedarf muss deshalb immer wieder hin-
gewiesen werden: kleinere Klassen, tatsdchliche multiprofes-
sionelle Teams in Grundschulklassen und weiterfihrenden Syste-
men mit Inklusion oder Integration (d. h. moglichst immer zwei
Personen in den Klassen, ob nun UBUS oder BFZ oder ...), Ausbau
der Unterstlitzungssysteme, Entlastung von Teilzeitkréaften, Ent-
lastung von verwaltungsorganisatorischen Aufgaben.

Einige Kolleg*innen machen in ihren Uberlastungsanzeigen
deutlich, dass sie die Verantwortung fur die ihnen anvertrauten
Kinder unter diesen katastrophalen Bedingungen oft nicht:mehr
Ubernehmen kénnen.
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Auch hierzu ein TIPP: Es gibt neben der Uberlastungsanzeige die
Mbglichkeit der Remonstration. Wir haben in einem der
vergangenen GEW-Infos bereits darauf hingewiesen. Remonstrie-

zwar durchfiihre, aber deutlich mache, die Verantwortung hierfir
nicht Gbernehmen zu kénnen, und zwar aufgrund bestimmter,
nicht in meiner Hand liegender Bedingungen.

ren bedeutet, dass ich als Kollege*in die angewiesene Aufgabe

Beispielbrief: Remonstration
Martina Mustermann
Mustertorstr. 9

61200 Musterstadt

1.4.2019.

An die Schulleitung
der Musterschule

Nach § 35 BeamtStG (Beamtenstatusgesetz) fihre ich die angeordnete
MaBnahme

Ich weise mit diesem Schreiben darauf hin, dass ich die Verantwortung fur
die Folgen der Ausfiihrung der angeordneten MaBnahme nicht tibernehmen
kann und remonstriere hiermit nach § 36 BeamtStG gegen diese dienstliche

Rechtliche Hinweise zur Remonstration:

§ 35 BeamtStG Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu
beraten und zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, deren
dienstliche  Anordnungen auszufihren und deren
allgemeine Richtlinien zu befolgen. ...

§ 36 BeamtStG Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit
(1) Beamtinnen und Beamte tragen fiir die RechtméBigkeit
ihrer dienstlichen Handlungen die volle Verantwortung.
(2)Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher
Anordnungen haben Beamtinnen und Beamte unverzlglich
auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die
Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn die
Bedenken fortbestehen, an die néachst hohere Vorgesetzte
oder den nédchst héheren Vorgesetzten zu wenden. Wird
die Anordnung bestétigt, missen die Beamtinnen und
Beamten sie ausflhren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. ....

s.a. § 73 HBG (Hess. Beamtengesetz) Beschriankung bei
Vornahme von Amtshandlungen

’ h dl zcﬁf zm
A gfmﬁ? rzmg

Anordnung.
Mit freundlichen GriiBen

Wartina Mastermann

STAMMTISCH des GEW Kreisverbands Hochtaunus
Die GEW im Hochtaunuskreis ladt zu einem Stammtisch fur Lehrkrafte und UBUS-Krafte an Grundschulen. Damit wollen wir allen
Beschéftigten der Grundschulen das Kennenlernen und den Erfahrungsaustausch untereinander ermdglichen, zugleich aber auch die
Beratung durch Personalrate und Vorstandsmitglieder der GEW im Hochtaunuskreis anbieten.

Zeit: Donnerstag, 9. Mai 2019, 19:00 Uhr

Ort: Brauhaus Oberursel (1. Obergeschoss), Ackergasse 13, 61440 Oberursel.

Bereits am 5.12.2018 fand in der Friedberger Stadthalle die erste
Informationsveranstaltung der GEW fir die neu eingestellten
UBUS-Krafte in unserem Schulamtsbezirk statt. Uber 80 UBUS-
Krafte und Personalrdte*innen konnten sich Uber die rechtlichen
Bedingungen kundig machen und ihre Fragen und Probleme
vorstellen. Katrin Kummer, Rechtsanwéltin der Landesgeschafts-
stelle der GEW in Frankfurt, und Annette Karstens, Angestell-
tenvertreterin im Hauptpersonalrat, sowie die Angestelltenvertre-
ter*innen der GEW-Kreisverbdnde stellten die fiir viele neue

Situation kenntnisreich und profund dar. Es wurde schnell klar,
dass sich die neuen Kolleg*innen meist von ihren neuen
Arbeitgebern alleingelassen fiihlten. Themen waren . unter
anderem die rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeit. Die
Referentinnen machten deutlich, dass die UBUS-Krafte nicht
durch Vertretungsunterricht ,verheizt” werden diirften und auch
keinen selbststdndigen Unterricht geben sollten. Bereits jetzt
berichteten viele Anwesende, sie seien von ihren (nebenbei
bemerkt nicht immer gut informierten) Schulleitungen dazu
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verpflichtet worden. Hier wurde auf den UBUS-Erlass hingewiesen,
der die Aufgabenfelder definiert, die in der Stellenbeschreibung
konkretisiert sind. Ein wichtiges Thema fiir die Teilnehmenden war
die Frage der Eingruppierung. SchlieBlich arbeiten auch UBUS-
Krafte nicht aus purem Idealismus (der gerne von der Landes-
regierung Uberstrapaziert wird), sondern um ihren Lebens-
unterhalt zu verdienen und ein materiell gutes Leben fiihren zu
kdnnen. Diese Eingruppierung ist rechtlich nicht klar geregelt, was
dazu fuhrt, dass die Schulamter offenbar nach eigenem Ermessen
handeln und in Analogie zu vergleichbaren Arbeitsverhaltnissen
Eingruppierungen vornehmen. Die daraus resultierenden Ergeb-
nisse sind nicht immer transparent oder nachvollziehbar. Deswe-
gen wird die GEW-Fraktion im Gesamtpersonalrat anhand der
UBUS-Listen Kontrollen durchfiihren.

Auch Fragen zur Arbeitszeit und ihrer Dokumentation wurden be-
antwortet. Gerade in diesem alltaglichen Problemfeld herrschte
unter den anwesenden Personalrate*innen und den UBUS-Kraften
noch viel Unsicherheit, die wegen der beschrankten Zeit am
Nachmittag nur teilweise aufgeldst werden konnte. So war zum
Beispiel vielen unklar, dass Aufsichten auch zukinftig ausgewo-
gen auf alle Beschéftigten verteilt werden mussen, aber anders als
bei Lehrkraften fur die UBUS-Krafte zur bezahlten Arbeitszeit
gehdren und als sonstige Tatigkeit dokumentiert werden.

Tatsachlich ist vielen Schulleitungen derzeit nicht klar, dass nur
zwei Drittel der Arbeitszeit von UBUS-Kraften fur die unmittelbare
padagogische Arbeit (PA) aufgewendet werden und ein Drittel fur
Vor- und Nachbereitung (VN) sowie fir sonstige Tatigkeiten (SO).
Dementsprechend besteht faktisch kein Spielraum, auch wenn
manche Schulleitung sich dies anders vorstellt.

Insgesamt zeigten sich viele Teilnehmer*innen mit der Veranstal-
tung sehr zufrieden. Auch ein Vertreter des DLH kam nicht umhin
festzustellen, dass es eine ,tolle Veranstaltung” gewesen sei.
Dieses Lob nehmen wir als GEW-Fraktion dankbar an.

Am Ende wurden erste Netzwerke geknlpft, um die Kooperation
der UBUS-Kréfte voranzubringen. Es hat sich schnell herausge-
stellt, dass eine gute gewerkschaftliche Organisation (vor allem in
der GEW) sehr notwendig sein wird, um fiir gute Arbeitsbedin-
gungen und angemessene Bezahlung kdmpfen zu kénnen. Auf
den vielfach geduBerten Wunsch nach weiteren Veranstaltungen
werden die Kreisverbande der GEW natrlich reagieren.

Photographie © GEW Hochtaunus

Grundsatzlich hat sich an der Verpflichtung zur Mehrarbeit nichts
geandert: Man kann zur Mehrarbeit herangezogen werden,
,wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse es erfordern” (§ 61
HBG) Auf diese Einschrankung nach HBG muss von Seiten der Ge-
werkschaft immer wieder hingewiesen werden. Zwingende dienst-
liche Verhéltnisse liegen jedenfalls nicht vor, wenn Uber mehrere
Monate jeweils die volle Stundenzahl an unbezahlter Mehrarbeit
geleistet werden muss, denn eine dauerhafte Unterversorgung an
Lehrkraften ist kein plotzlich auftretender Vertretungsgrund, son-
dern muss durch die schwarz-griine Landesregierung beseitigt
werden. Mittlerweile wird es aber oftmals als selbstverstandlich
angesehen, dass Lehrkrafte jeden Monat ihre drei Vertretungs-
stunden abarbeiten. Derartiges gibt es bei anderen Beamten so
nicht: Verwaltungsbeamte leisten keineswegs regelmaBig 5
Zeitstunden im Monat unbezahlte Mehrarbeit, bspw. Mitar-
beiter*innen im Staatlichen Schulamt. Nur bei den Lehrkraften
wird Mehrarbeit vom Dienstherren im Vertretungsfall (bis zu drei
Unterrichtsstunden pro Monat) als Selbstverstandlichkeit angese-
hen. Dementsprechend regelte das HKM im September 2011 mit
einem Leitfaden fiir die Erstellung eines schulischen Vertretungs-
konzepts, der an alle Schulleitungen verschickt wurde, wie es sich
die Vertretung an hessischen Schulen vorstellt. Die GEW sah
einige darin enthaltene Empfehlungen schon damals sehr kritisch.
So wird im Leitfaden die Schulleitung gleich zu Anfang darauf
hingewiesen, dass das Budget fiir Vertretungsstunden ein-
gehalten werden muss. Im gleichen Atemzug wird dem*der
Stundenplaner*in  dezidiert empfohlen, den Lehrkréften feste
Springstunden in den Unterrichtsplan einzubauen. Nicht nur die
Anwesenheit an den Schulen erh&ht sich dadurch (bei gleichzeitig
fehlenden Arbeitsméglichkeiten in  der Schule bzw. im
Lehrerzimmer), sondern das Ganze verursacht zusatzliche Mehr-

&
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arbeit durch die Erleichterung des Einsatzes in Vertretungs-
stunden. Den ortlichen Personalraten (GPR) der jeweiligen Schulen
empfehlen wir daher, unbedingt mit der SL eine maximale
Anzahl von Springstunden zu vereinbaren und darauf zu achten,
dass dies auch bei der Stundenplanerstellung umgesetzt wird. Ein
Bereitschaftsdienst (ohne in Dienstvereinbarungen abgesproche-
ne Gegenleistung) ist hierbei unzuldssig und ein Einplanen von
Jjeweils bis zu drei Vertretungsstunden (firr Vollzeitkrafte) ebenso.

Der Leitfaden schlagt auBerdem vor, bei Vertretungsbedarf
Doppelbesetzungen aufzulésen mit Ausnahme des gemein-
samen Unterrichts und der inklusiven Beschulung. Falls diese
Ausnahmen nicht beachtet werden, sollte der 6PR zeitnah einge-
schaltet werden, um eine derartige Praxis zu unterbinden. Dass
die Aufldsung von Doppelbesetzungen padagogisch alles andere
als sinnvoll ist, darauf muss hier nicht ausfihrlich eingegangen
werden. - Weitere Aspekte kénnten angefiihrt werden, die damals
zu heftigen Kontroversen fihrten, etwa die empfohlene Reihen-
folge der Lehrkrafteauswahl im Vertretungsfall (Einsatz von
Lehrkraften, deren planméBiger Unterricht ausfallt; Lehrkrafte, die
in der Klasse unterrichten; Lehrkréfte die das Fach unterrichten;
schlieBlich Lehrkrafte mit dem geringsten Vertretungszahler im
Monat) oder die aus unserer Sicht problematische Mitbeaufsich-
tigung von Nachbarklassen.

Mittlerweile wurden die Schulleitungen aufgefordert, ihre ‘Erfah-
rungen mit dem Leitfaden auf einem Riickmeldebogen zu doku-
mentieren. Fir den Hochtaunus- und Wetteraukreis war die
Abgabefrist der 12. Dezember 2018. 47 Schulen sind dieser Auf-
forderung wohl auch nachgekommen. Auf Basis dieser und an-
derer Rickmeldungen soll nun vom HKM ein neuer Leitfaden
erstellt werden. Man darf gespannt sein. Viel erwarten kann man
indes nicht. Bereits mit Schreiben vom 7.2.2018 teilte bspw. ein
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Schulamtsjurist aus dem Friedberger Schulamt mit, wie dort
Vertretungskonzepte beurteilt werden: ,Zje/ des Vertretungs-
konzepts kann bei pidagogischer und schulorganisatorischer
Betrachtungsweise nicht eine ‘Entlastung der Kollegen® sein...,
sondern Regelungen zum Vertretungsunterricht zu schaffen, die
die Qualitit des Unterrichts so weit wie mdglich erhalten.” Das
Kollegium, das in der Gesamtkonferenz ein Vertretungskonzept
abgestimmt hatte, in dem die Entlastung von Kollegen*innen
ebenfalls beriicksichtigt wurde, beschwerte sich bei der Leiterin
des Schulamtes. Diese schloss sich der Auffassung ihres Haus-
juristen mit Bezug auf § 61 HBG sowie § 8 DO an und filhrte aus,
mit dem von der Schule vorgelegten Vertretungskonzept sollte
. Unterricht” dberwiegend durch Betreuungspersonen der verldss-

lichen Schule gewéhrieistet werden,” was aus ihrer Sicht nicht
gehe.

Aus unserer Sicht ist es hingegen genau das, was die Landes-
regierung mit der Einfihrung der verlasslichen Schule verursacht
hat. Sie hat mit dem ,U+-Modell" bzw. der spéter so genannten
.Verlasslichen Schule” genau den Vertretungsbedarf erzeugt, der
nun dber Laien abgedeckt wird, sofern nicht durch ,Spring-
stunden” genau die Freirdume geschaffen werden, um Lehrkréfte
zu zusatzlichen Vertretungsstunden, d. h. Mehrarbeit, heran-
ziehen zu kénnen. Sind das zwingende dienstliche Verhéltnisse?
Aus unserer Sicht meint das Hessische Beamtengesetz etwas
anderes, und als GEW werden wir nichts unversucht lassen, diese
gezielte unbezahlte Mehrarbeit anzuprangern.

Abgelehnte ,voraussetzungslose Teilzeit” gesucht
Berichten zufolge lassen Schuldamter Antrage auf die so genannte ,voraussetzungslose Teilzeit” durchgehen, wenn der
Personalrat nach HPVG eine begriindete Ablehnung durch den Dienstherren seinerseits ablehnt. Die Stufe wird also von
den Amtern gemieden. Wir suchen Kollegen*innen, die Mitglied der GEW sind, deren Antrag abgelehnt wurde und die
bereit sind, mit der GEW dagegen juristisch vorzugehen. Interessenten wenden sich bitte an einen der Rechts-
berater/innen des Hochtaunuskreises oder Wetteraukreises, Rolf Helms-Derfert, Bernd Vogeler oder Sandra Gasteyer (E-

Mail siehe unten).

ViSdP: Rolf Helms-Derfert ® rolf-helms-derfert@t-online.de
Karikaturen mit freundlicher Genehmigung von
Peter Baldus — www.peter-baldus.eu

KULTUR pur -
Veranstaltung des GEW Kreisverbands Friedberg

~Germanistik ist heilbar” -
Kabarett-Programm von und mit

Phillip Scharrenberg

Ort; Aula der Johann-Peter-Schafer-Schule,
Johann-Peter-Schiafer-StraBe 1,
61169 Friedberg

Zeit: Freitag, 10. Mai 2018, 20 Uhr

(Einlass ab 19:30 Uhr)

Heidi Wallenfels* Heidi.Wallenfels@kultus.hessen.de
heidi-schaefer@t-online.de
rolf-helms-derfert@t-online.de

j.vierhaus@arcor.de

Rolf Helms-Derfert*
Johanna Vierhaus-Heisig**

Bliro des Gesamtpersonalrates (Di u. Do)
& 06031 188628, Gymnasium Nidda
Adolf-Reichwein-Schule Neu-Anspach
Johann-Peter-Schéfer-Schule Friedberg

Gymnasium

IGS mit Oberstufe
Forderschule

Sandra Gasteyer***
Lazar Constantin Cojocar**

Sandra.gasteyer@web.de
Lucky.cojocar@t-online.de

Limesschule Altenstadt
Adolf-Reichwein-Schule Neu-Anspach

KGS mit Oberstufe
IGS mit Oberstufe

Berufliche Schule Nidda

Gesamtschule Gedern

Berufl. S. am Gradierwerk Bad Nauheim
Maria-Scholz-Schule Bad Homburg
Berufl. S. am Gradierwerk Bad Nauheim
Max-Ernst-Schule Riedelbach
Hochtaunusschule Oberursel
Regenbogenschule Bad Vilbel
Hammerwaldschule Hirzenhain
Berufliche Schule Nidda

Veronika.feuerbach@bsbn.wtkedu.de
ihaesler@gmx.de
Gabriele.hartmann@bsg.wtkedu.de
maria_heydari@web.de
ruedigermeier@gmx.de
Mrs.nj@posteo.de
Petersen.mina@hochtaunusschule.de
stefani.schleyer@web.de
pmsiebert@t-online.de
berndvogeler@web.de

Berufsschule
KGS mit Oberstufe
Berufsschule
Grundschule
Berufsschule-
Haupt-/Realschule
Berufsschule
Grundschule
Forderschule
Berufsschule
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Veronika Feuerbach*
Ingrid Haesler*
Gabriele Hartmann*
Maria Heydari*
Rudiger Meier**
Ricarda Naujok *
Mina Petersen*
Stefani Schleyer*
Michael Siebert***
Bernd Vogeler*

*Beamtenvertreter/in, **Angestelltenvertreter/in, *** Gewerkschaftsbeauftragte/r
BS Berufsschule, FS Forderschule, GS Grundschule, Gym. Gymnasium, IGS Integrierte Gesamtschule, KGS Kooperative Gesamtschule
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